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ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
経
営
者
の
皆

さ
ん
！
来
年
に
な
れ
ば
大
企
業
で
働

い
て
い
た
団
塊
の
世
代
が
大
量
に
退

職
す
る
の
で
、
2
0
0
7
年
問
題
と

騒
い
で
い
る
が
、
我
々
ス
モ
ー
ル
ビ

ジ
ネ
ス
の
経
営
に
は
関
係
な
い
・
・

・
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？
�

　
マ
ス
コ
ミ
で
騒
い
で
い
る
2
0
0
�

7
年
問
題
は
既
に
始
ま
っ
て
お
り
、

ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
を
経
営
し
て
い

る
貴
方
に
は
大
き
な
チ
ャ
ン
ス
が
待

ち
受
け
て
い
る
の
で
す
。
�

�2
0
0
7
年
問
題
は
�

　
　
　
　
　
既
に
始
ま
っ
て
い
る
！
�

　
ご
存
知
の
よ
う
に
、
団
塊
の
世
代
と
い

う
呼
び
名
は
作
家
の
堺
屋
太
一
氏
が
1
9
�

7
6
年
に
発
表
し
た
小
説『
団
塊
の
世
代
』

で
名
づ
け
た
も
の
で
、
1
9
4
7
年
か
ら

1
9
4
9
年
の
3
年
間
に
か
け
て
の
第
一

次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
で
生
ま
れ
た
世
代
で
あ

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
�

　
し
か
し
、
終
戦
に
よ
る
出
生
数
の
増
加

は
そ
の
前
年
か
ら
始
ま
っ
て
お
り
、
1
9
�

4
6
年
か
ら
1
9
5
0
年
ま
で
の
5
年
間

に
生
ま
れ
た
世
代
が
、
数
の
多
さ
で
社
会

に
影
響
を
与
え
た
団
塊
の
世
代
と
言
え
ま

す
。
第
1
図
を
見
れ
ば
、
こ
の
世
代
の
人

口
が
突
出
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

か
く
い
う
私
も
1
9
4
6
年
生
ま
れ
で
、

急
造
の
プ
レ
ハ
ブ
教
室
で
授
業
を
受
け
る

な
ど
、
生
徒
数
急
増
の
影
響
を
常
に
受
け

て
き
ま
し
た
。
�

　
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
で
は
定
年

年
齢
の
引
き
上
げ
等
が
う
た
わ
れ
て
い
ま

す
が
、
多
く
の
大
企
業
は
選
択
的
定
年
延

長
制
度
を
採
用
し
て
い
る
と
は
い
え
、
実

質
的
に
60
歳
定
年
で
す
。
し
た
が
っ
て
、

人
口
が
急
増
し
た
世
代
が
、
今
年
か
ら
定

年
を
迎
え
始
め
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
2
�

0
0
7
年
問
題
は
既
に
始
ま
っ
て
い
る
の

で
す
。
�

市
場
の
拡
大
へ
の
期
待
！
�

　
団
塊
の
世
代
の
特
徴
は
い
ろ
い
ろ
言
わ

れ
て
い
ま
す
。
�

　
例
え
ば
、
�

・
1
0
0
0
万
人
以
上
の
「
か
た
ま
り
」

　
の
力
で
日
本
社
会
の
変
化
を
誘
導
し
て

　
き
た
�

・
そ
れ
ま
で
の
価
値
観
を
壊
し
、
さ
ま
ざ

　
ま
な
要
素
を
生
み
育
て
た
�

・
エ
コ
ノ
ミ
ッ
ク
ア
ニ
マ
ル
と
し
て
日
本

　
の
高
度
成
長
を
担
っ
た
�

・
あ
れ
だ
け
激
し
か
っ
た
自
己
表
現
・
自

　
己
主
張
と
い
う
こ
と
を
、
会
社
で
は
ほ

　
と
ん
ど
し
て
こ
な
か
っ
た
�

・
そ
の
他
大
勢
の
中
で
、
黙
々
と
会
社
に

　
尽
く
し
て
き
た
　
な
ど
、
�

つ
ま
り
、
経
済
的
に
も
文
化
的
に
も
稀
有

な
世
代
だ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
�

　
そ
し
て
、
会
社
と
い
う
閉
じ
た
組
織
を

卒
業
し
た
団
塊
が
「
自
分
の
時
間
を
持
ち

始
め
た
」
、
「
貯
金
と
年
金
を
使
う
消
費

者
の
立
場
に
立
ち
始
め
た
」
と
の
視
点
か

ら
、
多
く
の
分
野
で
市
場
拡
大
の
可
能
性

が
期
待
さ
れ
、
そ
の
市
場
拡
大
予
測
に
関

し
て
論
じ
ら
れ
る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し

た
。
当
経
営
セ
ミ
ナ
ー
で
も
既
に
論
じ
ら

れ
て
い
ま
す
。
�

���

ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
経
営
者
に
�

　
　
　
　
　
と
っ
て
の
チ
ャ
ン
ス
！
�

　
し
か
し
、
団
塊
の
会
社
Ｏ
Ｂ
を
市
場
タ

ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の

経
験
や
活
力
を
貴
方
の
会
社
経
営
に
取
り

込
み
ま
し
ょ
う
。
�

　
大
会
社
で
30
年
以
上
働
い
て
き
た
団
塊

は
、
�

①
効
率
が
良
い
組
織
の
運
営
に
慣
れ
て
お

　
り
、
担
当
し
て
き
た
役
割
で
は
専
門
家
�

②
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
広
く
、
専
門
外

　
の
情
報
も
入
手
す
る
手
段
を
持
っ
て
い

　
る
�

③
ま
だ
ま
だ
若
い
気
持
ち
を
持
っ
て
お
り
、

　
責
任
が
あ
る
仕
事
を
し
た
が
る
�

④
少
し
上
の
世
代
と
は
異
な
り
、
Ｉ
Ｔ
へ
 
 

　
の
抵
抗
が
な
く
、
大
半
の
人
は
若
い
人

　
に
負
け
な
い
く
ら
い
Ｉ
Ｔ
を
使
い
こ
な

　
す
�

⑤
特
殊
な
事
情
が
無
け
れ
ば
、
収
入
よ
り

　
も
働
き
甲
斐
を
重
視
す
る
�

と
い
う
よ
う
な
特
徴
を
持
っ
て
い
ま
す
。
�

　
ど
う
で
す
か
？
こ
ん
な
魅
力
が
あ
る
人

材
を
貴
方
の
会
社
で
活
用
し
な
い
手
は
な

い
で
し
ょ
う
。
ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
で
は
、

こ
の
よ
う
な
人
材
を
教
育
す
る
余
裕
の
無

い
会
社
が
ほ
と
ん
ど
だ
と
思
い
ま
す
。
�

　
も
ち
ろ
ん
大
会
社
で
育
っ
た
団
塊
人
材

を
、
ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
に
す
ぐ

に
馴
染
ま
せ
る
の
は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。
�

　
中
小
企
業
庁
が
2
0
0
7
年
問
題
を
見

込
ん
で
2
0
0
3
年
か
ら
始
め
た
経
営
戦

略
の
見
直
し
や
新
事
業
展
開
の
た
め
の
人

材
を
必
要
と
す
る
ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
に
、

会
社
Ｏ
Ｂ
を
紹
介
す
る
「
Ｏ
Ｂ
人
材
マ
ッ

チ
ン
グ
事
業
」
も
ま
だ
十
分
に
機
能
し
て

い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
前
述

の
よ
う
な
魅
力
あ
る
多
数
の
団
塊
人
材
が

今
年
か
ら
会
社
組
織
の
外
に
出
始
め
ま
す
。
�

　
貴
方
が
、
大
企
業
と
ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ

ス
の
風
土
の
違
い
を
理
解
し
て
、
広
い
心

で
団
塊
人
材
を
自
社
に
迎
え
入
れ
れ
ば
、

御
社
の
経
営
力
強
化
に
役
立
つ
こ
と
は
必

至
で
す
。
是
非
と
も
、
経
営
戦
略
確
認
、

新
事
業
展
開
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
生
産

管
理
、
人
材
育
成
な
ど
、
自
社
の
課
題
解

決
に
適
し
た
団
塊
人
材
を
迎
え
入
れ
て
、

会
社
の
力
を
強
化
し
ま
し
ょ
う
。
�

　
企
業
風
土
の
違
い
を
理
解
・
調
整
す
る

に
は
、
私
ど
も
経
営
コ
ン
サ
ル
を
利
用
し

て
く
だ
さ
い
。
ス
モ
ー
ル
ビ
ジ
ネ
ス
の
経

営
者
と
企
業
Ｏ
Ｂ
の
考
え
方
の
双
方
を
熟

知
し
た
私
ど
も
が
、
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
イ
ス

役
と
し
て
最
適
で
あ
る
と
自
負
し
て
い
ま

す
。
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